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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 009/2023

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira
Gongalves,no uso das alribuigdes que lhe so conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os
ditames da legislacao em vigor, conjuntamente com o Secretario Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, Sr. Hedvand Oliveira da Silva, tornam plblico o Processo Seletivo Simplificado
instaurado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao
conhecimento de todos os interessados que no periodo de 30 de agosto a 31 de agosto de 2023,
no horéario de 9:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no prédio da
Prefeitura Municipal de Capim Branco, sala da Secretaria Municipal de Gestao Urbana e
Obras, situado a Praga Jorge Ferreira Pinto, n° 20, Centro, Capim Branco/MG, estarao
abertas, as inscrigdes para o Processo Seletivo Piblico Simplificado- Edital n° 009/2023, com
o fim de formar o cadastro de reseva para futuras e eventuais contratagbes temporarias por
excepcional interesse pliblico, relativamente acs cargos e fungdes pablicas adiante elencadas,
conforme as vagas que eventualmente surgirem na Secretaria Municipal de Gestéo Urbana e
Obras, cuja contratagéo se dard nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, 1.387/20186,
1.404/2017 e 1.430/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para este Processo Seletivo Simplificado visam a selegao de profissionais para
desempenharem as fungdes plblicas abaixo relacionadas, mediante a formagao de cadastro de
reserva para futuro e eventual preenchimento de vagas que surgirem relativamente aos seguintes
cargos publicos.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO
DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS DE CAPIM BRANCO/MG

VENCIMENTO [N°TOTALDE |CARGA ESCOLARIDADE PRE-
CARGO MENSAL AGAS HORARIA REQUISITOS
R$ SEMANAL
i Formagéo de
| cadastro de Curso superior em
| Engenheiro Civil R$ 1.927,87 reserva (para Engenharia Civil, com
futuro e eventual | 20h/sem registro no Conselho
preenchimento de Regional competente
Vaga que surgir)

I DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Piblico Simplificado que ¢ objeto deste edital visa a formagao de cadastro de
reserva para fins de futuro preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2023,
conforme os cargos constantes deste Edital, cuja contratago se dar4 nos termos das Leis
Municipais , n° 1.379/2016, que "REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG®, n° 1.387/2018,
que DISPOE SOBRE A ALTERAGAQ DA LE! 1.379/2016", n° 1.404/2017, que *DISPOE SOBRE
ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.387/2016; n° 1.370/2016, que "DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
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S L Ty
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO" n°® 1.430/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERAGAQ DA LEI
MUNICIPAL N°1.370/2018, e conforme nomas estabelecidas neste Edital,

A organizagdo, execugdo, fiscalizagao e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem
como a divulgagéo de todos os atos pertinentes serd de responsabilidade da Comiss3o de
Organizagéo, Fiscalizacao, Classificagdo e Conclusdo de Processos Seletivos Simplificados no
ambito da Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras do Municipio de Capim Branca/MG,
conforme Portaria n® 13/2023, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administracao
e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO
E REMUNERAGAO.

Os cargos abrangidos neste Processo Seletivo Simplificado séo vinculados a Secretaria Municipal
de Gestéo Urbana e Obras, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados
irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras
& eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
nes respeclivos cargos para os quais se inscreveram.

Regime Juridico: Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
para formacao de cadastro de reserva, @o serem chamados para preenchimento de futuras e
eventuais vagas que surgirem, serao contratados femporariamente, a fituio precario e por
excepcional interesse publico, nos termos das Leis Municipais n°® 1.379/2016, n°® 1.387/2016 e n®
1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal/1988.

igé d0: Conforme necessidade da, Secretaria Municipal de Gestao Urbana e
Obras, podendo ocomer prorrogagdo do prazo da contratagao para atender interesses da
Administragao Municipal,

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo e por
qualquer uma das partes.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado e convocado, sob pena de desclassificagao e perda da vaga.

Descricdo das atividades; As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados
& convocados sao aquelas previstas nas Leis Municipais n° 1.370/2016 e 1.430/2017, bem como
regulamentos especificos que abarcam as atividades da Secretaira Municipal de Gestao Urbana
e Obras e Anexo | deste Edital

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras, bem

como, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragéo Pblica Municipal como um
todo, observada a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

III - DAS CONDICOES PARA A EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

Poderao se inscrever os (as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b)  possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;
c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;
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¢) estejam em gozo dos direitos politicos;

f)  comprovar documentaimente a escolaridade e a formagéo que o habilite para o exercicio
da fungao pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) terdisponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos
deste edital, com flexibilidade no cumprimento dos horérios que Ihe forem determinados;

h)  declarem no requerimento de inscricao que atendem todas as condigdes exigidas neste
Edital e na legislagdo pertinente e se submetem s normas expressas neste Edital.

O Candidato que nao preencher as condigdes exigidas neste Edital ou em qualquer legislacao
pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do processo seletivo,

IV -DAS INSCRICOES
A inscrigo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscriggo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio () interessado (a), ou através de
procurador regulamente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento
particular de procuragéo com firma reconhecida em cartério ou instrumento piblico), no periodo
de 30 de agosto a 31 de agosto de 2023, no horério de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
horas, anica e exclusivamente no prédio da Prefeitura Municipal na sala da Secretaria
Municipal de Gestao Urbana e Obras, situado & Praga Jorge Ferreira Pinto, n° 20, entro,
Capim Branco/MG

Nao serao admitidas inscricdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.
Para a inscrigao o candidato devera preencher o "Requerimento de Inscrigao”, cujo formulario

consta no Anexo Il deste Edital, apresentado Curriculu Vitae, os documentos comprobatorios das
condigdes elencadas no item Il além dos seguintes documentos, todos com a respectiva copia:

e Registro geral e CPF;

. Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido.

. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao.

o Ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria estabelecida para o cargo que o

candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios para eventualmente cumprir
carga horaria extraordinaria ou horrio diversificado de trabalho;

° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido, onde
consta o registro correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel timbrado do
empregador ou do 6rgao no qual o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura
do responsével legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de
trabalho informal.

° Curriculo Vitae,

OBS: Todas as copias dos documentos exigidos deverao ser entregues no momento da
inscrigdo, impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho Ad.

O *Requerimento de Inscriggo”, cujo formulario consta no ANEXO Il deste Edital, sera fornecido
no local de inscrigdo para aqueles candidatos que nao tiveram condiges de realizar 2 impressao.

A declaraco falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigao, bem
como a apresentacao dos documentos ou de informagdes falsas acametara no cancelamento da
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inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicaga@o
das penalidades cabiveis.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a
realizagao das  entrevistas.

Os demais candidatos que n@o tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital
serdo desclassificados e néo participarao de nenhuma outra fase subsequente deste Processo
Seletivo Simplificado.

Nenhuma informagao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de telefone
0u por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagéo desta selegao, estejam
eies lotados ou ndo nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o(a) candidato(a)
interessado(a) responsavel pelo acompanhamento das fases de tramitagéo deste Processo
Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que
serdo todas publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo
enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

Os candidatos nao habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ou que nao
atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, nao poderao se inscrever neste Processo Selelivo
Simplificado e caso o fagam serao sumariamente desclassificados.

Realizada a inscrigdo o candidato ficara de posse do recibo contendo o niimero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido
neste Edital,

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
vier a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser
chamado a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o
tempo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovagao até o final
do ano de 2024, nao sendo necessario realizar nova selegao para o mesmo cargo neste periodo.
Alnscrigao do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao &s quais ndo podera posteriormente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria, condicional ou extemporanea, e nao serdo
aceitos, em nenhuma hipbtese, posteriores pedidos de alteragao da ficha de inscrigao.

V- CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO

Este processo de selegdo se dard por meio de Analise Curricular e Entrevista, cujas etapas
ocorrerao obedecendo ao sequinte cronograma:

1) No periodo de 30 de agosto a 31 de agosto de 2023, no horario de 09:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00 horas — Recebimento das inscrigdes, ressaltando que, todos os documentos
exigidos deverdo obrigatoriamente serem apresentados acondicionados em envelope pardo
tamanho Ad, exclusivamente no prédio da Prefeitura Municipal na sala da Secretaria Municipal de
Gestéo Urbana e Obras, situado & Praga Jorge Ferreira Pinto, n° 20, Centro, Capim Branco/MG,
sendo este o Unico local para a realizagéo das inscrigdes neste Processo Seletivo Simplificado,
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2) No pericdo de 04 de setembro de 2023 a 05 de setembro de 2023 - Realizacdo da
analise Curricular e dos documentos apresentados pelos Candidatos inscritos,

3) Dia 06 de setembro de 2023, até as 18:00hs. - Divulgago no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrdnico htio/lwww.capimbranco.ma.aov.br —
onde serdo realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
inclusive a relacéo dos candidatos pré-selecionados através da Analise de Curriculo e que tenham
apresentado regularmente todos os documentos exigidos neste Edital.

4) Dia 06 de setembro de 2023, até as 18:00hs. - Divulgagao no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrdnico hitp://www.capimbranco.mg.qov.br —
onde serao realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
inclusive os dias, horarios e locais que os candidatos pré-selecionados deverao comparecer para
se submeterem & entrevista,

5) Dia 12 de setembro de 2023 - tera-feira — Divulgagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrdnico http:/fwww.capimbranco.ma.aov.br - onde
serao realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
listagem dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado e que
passarao a integrar o cadastro de reserva e poderéo vir a ser convocados para ocupar eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado e que alcancarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagao
temporaria dos mesmos & efetiva necessidade da Administragao Municipal, mediante
apresentaao pelo candidato de exame médico atestando a aptiddo do mesmo parz o
desempenho da fungéo pretendida.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo gera obrigagdo de
contratagao do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir
vaga para o cargo ao qual o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da
Administrag@o Municipal preencher a vaga.

V.1- DA ANALISE DE CURRICULO

A analise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descrigdo de sua capacitagéo ou
especializagdo através de cursos cujo conteido tenha pertinéncia com as atribuicoes que o
candidato pretende exercer, bem como o tempo de servigo comprovado pelo mesmo no exercicio
das atribuicdes similares do cargo para o qual se inscreveu — tempo de servigo frabalhado pelo
candidato na area especifica que o mesmo pretende atuar, sera de carater classificatério e
obedecera aos critérios de pontuagao a seguir estabelecidos:

- Titulos:

Parlicipagéo em cursos, treinamentos e capacitagdes, na area especifica da funcao pleiteada, com
carga-horana de no minimo 02 (duas) horas de duragdo - Serdo distribuidos 01 (um) pontos por
cada certificado ou diploma apresentado, até o méximo de 5 pontos;

O titulo referente ao curso deverd se referir 4 area correspondente a fungdo/atribuigao a que o
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candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas ou certificados) deverZo ser expedidos
por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

- Tempo de servico:
Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & &rea especifica da

funcéolatribuicao pleiteada pelo candidato - Sero distribuidos até 55 pontos, conforme critérios
de experiéncia para o exercicio das atribuicdes estabelecidas nas Leis Municipal n° 1.370/2016,
que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO", bem como, em conformidade
com as normas estabelecidas em outras legislagdes e portarias que sejam pertinentes ao
desempenho de atividades correlatas as alribuictes dos cargos dos quais trata este Edital.

CRITERIO DE PONTUAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA

De 1 dia a 6 meses de experiéncia comprovada no exercicio de 22,5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo.
De 6 meses a 1 ano de experiéncia comprovada no exercicio de 2,5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuiges do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo. |
De 1 ano a 2 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as afribuigdes do cargo para o qual
0 candidato esta concorrendo.
De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 10 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para ¢ qual
o candidato esta concorrendo.
De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 15 pontos

refasfatividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
Lacandidalo esta concorrendo.
IAcima de 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 20 pontos
,larefas/atividades pertinentes as atribuicdes do cargo para o qual
o candidalo esta concorrendo. |

- A comprovagao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas,
atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuigdes do cargo para o qual o
mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado, somente sera valida e aceita
mediante apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro
correspondente ou mediante declaragao em papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que
o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal.

V.2- DA ENTREVISTA

— Enirevista:

No dia 06 de setembro de 2023, até as 18 horas havera a divulgagéo no site do Municipio de
Capim Branco/MG - enderego eletrdnico http://wvww capimbranco.ma.qov.br, dos dias, horarios e
locais em que os candidatos pré-selecionados deverdo comparecer para se submeterem &
entrevista.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
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classificatorio e eliminatério - Serao distribuidos até 40 (quarenta) pontos, conforme perspectiva
de avaliagao e critérios adiante discriminados.

O candidato que nao obtiver pontuag&o igual ou superior a 60% por cento do valor total distribuido
para a validagao da entrevista sera eliminado.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuagdo
Maxima Perspectiva de Avaliagao
Alcangavel
Por meic da utilizagdo de técnicas de entrevista individual efou
dinamica de grupo e tendo como base situagdes hipotéticas
Capacidade de Trabalho em 10 efou por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, serdo
Equipe

avaliadas as alitudes de colaboragao, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concesstes, de tomar decisdes, de
respeitar opinides e /ou de apresentar resultados.

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual efou

Iniciativa, comportamento 10 dinamica de grupo e tendo como base situagdes hipotéticas
proativo no ambito de elou por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, sera
atuagao e  oulras avaliada a tempestividade das respostas apresentadas, bem

competéncias

como sera avaliada a iniciativa e a competéncia
comportamentais comportamental do entrevistado, aferindo o seu senso de
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percep¢ao, ética profissional e outras
caracteristicas,

Por meio da utilizacao de técnicas de entrevista individual e/ou

dinamica de grupo e tendo como base situagdes hipotéticas

05 elou por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, sera

avaliada a capacidade de expresséo verbal, de pensamentos e

de sentimentos do entrevistado, sendo observado o uso
adequado da lingua portuguesa.

Habilidade e Comunicagao

Conhecimento edominio de

' Por meio da utilizagao de casos hipotéticos efou dinamica de |
conteldo da area de 15

grupo elou perguntas objetivas formuladas ao entrevistado sera
atuacao com aferigao da avaliado o seu conhecimento técnico e o seu dominio de

qualidade de trabalho atuagao dentro do conteldo da rea de atuagéo pretendida
; pelo mesmo.
L : ‘ . |
Sera sumariamente eliminado do Processo Selefivo Ssmphﬁcado 0 candldato que:
\\‘.j A IORGF [I[l M)

TRO. CEP S730-000 (A PIM
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1) Deixar de comparecer 8 ENTREVISTA na data, horario e local designado, conforme
divulgacao que sera publicada no dia 06 de setembro de 2023, até as 18 horas, no site do
Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletrdnico hitp://wviw.capimbranco.mg.gov.br;

2) Chegar fora do horério estabelecido para se submeter a entrevista, conforme sera
publicado no dia 06 de setembro de 2023, até as 18 horas, no site do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego elefronico hitp://www.capimbranco.mg.qov.br;

3) Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
4) Abandonar o local da entrevista antes do seu término;
5) Néo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 pontos distribuidos

por intermedio da entrevista que tem carater classificatdrio e eliminatorio.
VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A pontuagdo final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a conseqliente classificagdo dos
mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dara através da somattria da pontuagao alcangada
pelos candidatos na analise curricular (60 pontos seréo distribuidos nesta fase) e na entrevista (40
pontos serao distribuidos nesta fase).

A publicagéo do resultado final da classificagao geral obtida pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 12 de setembro de 2023 - terca-feira, mediante divulgagao
no site do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrdnico
http:/www.capimbranco.ma.gov.br - Digrio Oficial Eletrénico.

Os candidalos aprovados no Processo Seletivo Simplificado passarzo a integrar o cadastro de
reserva e poderao ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da
aptidao para o desempenho das atribuigdes do cargo ao qual concorreu, conforme houver
surgimento de vaga e necessidade da Administragao Municipal.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham
alcangado as melhores classificagdes no Processo Seletivo Simplificade, ficando condicionada a
contratagao temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragao Municipal. Na
medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado serao convocados para ocuparem as respectivas vagas para as quais concorreram,
quando deveréo apresentar o exame médico atestando a aptiddo dos mesmos para o desempenho
das fungdes e das atribuicdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado.

A classificag@o neste processo seletivo nao gera obrigagao de contratagao pelo Municipio, sendo
o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja
a real necessidade de preenchimento da vaga pela Administragdo Municipal.

VII- CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

A Classificago final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise
de curriculo (titulos e tempo de servigo) e na Entrevista,

Vill- CRITERIOS DE DESEMPATE

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. CEP: 35730-000. CAPIN BRANCOMN
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Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Selefivo Simplificado em
igualdade de condigdes, desde que estejam concomendo 4 mesma vaga, do mesmo cargo, 0
desempate sera feito observando-se sucessivamente:

17 - Maior pontuacao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuagao obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3" - Maior pontuacéo na entrevista;

4° - Maior Idade.

IX- DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado deverao apresentar no
momenta de sua convocagdo a documentagao exigida abaixo, sob pena de ser sumariamente
desclassificado neste processo, independente dos pontos que tenham obtido no somatorio geral.
1) Carteira de identidade;

2) CPF,

3) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votago na ltima eleicao,

4) PISIPASEP,

5) DiplomafCertificado ou declarago que comprove a escolaridade exigida neste processo;

6) Carteira de habilitagao para o exercicio da profissao, nos casos exigidos;

7) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e cartao de vacinagao dos
filhos menores de sete anos e comprovante de frequencia escolar dos filhares maiores de sete
anos para pagamento de salario-familia se for o caso;

8)  Se do sexo masculino, comprovante de quitagzo com as obrigacdes militares;

9)  Uma foto 3x4 recente;

10) Copia comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego ndo esteja em nome do
candidato, devera apresentar o documento comprobatdrio de parentesco ou da relagdo juridica
entre o candidato e o titular do comprovante de enderego apresentado;

11) declaragéo de nao acumulagio ilicita de cargos piblicos ou qualquer outro emprego ou
atividade profissional {(a ser preenchida no ato da assinatura do confrato);

12) N°de conta bancéria junto ao Credisete para deposito dos pagamentos mensais, as pessoas
que ndo possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverao solicitar abertura da conta salrio
ao Setor de Recursos Humanos;;

13)  Atestado de salde constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para exercer a
funcao/atribuicdes do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados de todos os
exames médicos de pré-admissao solicitados pelo médico do trabatho:

14) Caso conste no atestado de salde apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra
ou esta considerado INAPTO para as alividades relacionadas a funcaol/cargo pretendido, nao
podera o mesmo ser admitido.

15) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (A
dependéncia para fins de imposto de renda & de filhos até 21 anos, independentemente de estar
estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
tecnica de 2° grau. Apresentar comprovagao do dependente acima de 21 anos, para abatimento
no imposto de renda),

A contratagdo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duracao conforme as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e

PRACA JORG] FERREIRA PINTO, 20. CENTRO, CEP: 35730-000, CAPIM BRANCO/NM(
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suas alteragbes posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrigao no Processo Seletivo Simplificado j& confirmam plena
ciéncia de que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, ndo terdo direito a
auxilio- transporte ou fonecimento de vale-transporte, independente de onde residam.

O confrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido
a qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisao por iniciativa da
Administragéo Pablica municipal independe de qualquer notificagao, ao contrario do contratado,
que tera por obrigagéo que nolificar a Administragéo Piblica municipal, com antecedéncia minima
de trinta dias, acaso pretenda rescindir a contratago.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier
a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado,
caso o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou
regulamentos relativos & execucao das atribuigdes para as quais foi contratado e ainda, caso néo
detenha o perfil adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da fungao, cujo
desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

X- DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administracéo Publica, fica vedada, sob
pena de nulidade, a contratagéo de uma mesma pessoa, com fundamento neste edital, ainda que
para alividades

diferentes, antes de decomidos 60 (sessenta) dias do término de outro contrato, em caso de
desisténcia por parte do profissional.

XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser
convocado, devera apresentar a documentagao completa exigida, na data estabelecida pela
Administragao Municipal, para assinar o ato da contratagao, sob pena de ser desclassificado
sumariamente, perdendo o direito & ocupagao da vaga concorridalpretendida.

Fazendo-se necessario o Municipio de Capim Branco fara divuigar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do
predio da Prefeitura Municipal ou através de publicagéo no site do Municipio de Capim Branco/MG
- enderego eletrbnico htto:/iwww.capimbranco.mg.qov.br — Didrio Oficial Eletrénico, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgagao de tais publicagoes e
de todas as fases do certame.

A acumulacio remunerada de cargos piblicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituicao Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comisséo
Especial de Fiscalizagao e Concluso e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com os Secretério
Municipal das pasta envolvide neste certame sendo estes Gltimos através da assinatura dos
contratos temporarios.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20. CENTRO., CEP: 35730-000. ¢ APIM BRANCOUA
o

(31)3713-1420 — procuradoriatecapimbranco.mg.gov, by

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 25 de Agosto — Didrio Oficial Eletronico — ANO IX | N 1260 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG,
conjuntamente com o Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnagéo do presente edital, dos resultados parciais e do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecido sera de 24 (vinte e quatro) horas apés a
publicagéo do edital e dos respectivos resultados de cada etapa.

Os recursos deveréo ser apresentados por escrito e em duas vias, mediante protocalo junto ao
Setor de Protocolos situado no andar térreo do prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco.

Nao seréo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital.

O candidato ficara de posse do comprovante contendo niimero de interposicao do recurso .

Capim Branco, 23 de agosto de 2023.

Elvis Plesley/t
Prefeito Municip

oreiera Gongalves
de Capim Branco/MG
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA ATENDER A EVENTUAL E FUTURA DEMANDA DA SECRET ARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

- Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, diregdo,
fiscalizagao e construgao de edificios, com todas as suas obras complementares;
- 0 estudo, projeto, diregao, fiscalizagao e construgao das estradas de rodagem;

- O estudo, projeto, diregao, fiscalizagao e construgao das obras de captagdo e
abastecimento de agua;

- 0 estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construgéo de obras de drenagem e
irigacao;

- O estudo, projeto, diregao, fiscalizagéo e construgao das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as méaquinas e fabricas;
ENGENHEIRO CIVIL | - O estudo, projeto, direcéo, fiscalizagao e construgdo das obras relativas a portos,
1ios e canais;

- O estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e consfrucao das obras peculiares ao
saneamento urbano e rural;

- O projeto, diregéo e fiscalizagac dos servicos de urbanismo;

- Realizar projetos de engenharia em geral;

- Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas
obras,;

- Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitagao;

- Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;

- Conferir medigdes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser
arquivados;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em
relagao s obras e servicos de engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e
pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

L JORGE FERREIRA PINTO, 20. CENTRO. CEP: 35730-000, CAPIM BRANCO/MUG
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ANEXO 11- FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

1-Nome Completo:

2- Data de Nascimento: LT

3-Sexo: { ) Masculino ( ) Feminino

4- Carteira de Identidade: 5- CPF:

6- Enderego Residencial:

7- Nimero: 8- complemento : 9- Bairro:

10- Cidade: 11-UF: 12: CEP: 13-Telefone 01: ( )
Telefone 02:( )

14- Cargo Pretendido:
{ ) Motorista com Carteira de Habilitagao " D *(com anotagao de que exerce atividade remunerada).

( ) Operador de Méaquinas Leves com Carteira com Carteira de Habilitagao "D" {(com anotagao de que exerce
atividade remunerada).

{ ) Operador de Maquinas Leves com Carteira de Carteira de Habilidade * D" (com anotagdo de que exerce
atividade remunerada).

( ) Ajudante de servigos (gari, operario).

( ) Auxiliar de servigos gerais.

( ) Fiscal de Posturas.

( ) Engenheiro Civil;

15- Grau de Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado; ( ) Ensine Fundamental Completo; ( ) Ensino Médio
Incompleto; ( ) Ensino Médio Completo; ( ) Ensino Técnico Incompleto; ( ) Ensino Técnico Completo; ( )
Ensino Superior Incompleto; ( )} Ensino Superior Completo; ( ) Pos Graduagao Incompleta; ( ) Pos
Graduagao Completa.

~

18-
( ) Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n 009/2023, que se refere ao Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras. Declaro ainda, sob as penas
da Lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma Gnica opgao em
cada inscrigao.

17- Assinatura:

Assinatura do{a) Candidato (a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 009/2023

18-
Data da Inscrigao: ___ [ /2023 Ficha de inscrigéo —N°:

Assinatura dofa) Responsavel pela inscricao

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20. CENTRO. CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/N
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)
Eu, . portador (a) do documento de identidade
N°.: , CPF; candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na fungdo de , apresento recurso junto a esta Secretaria,

contra decisdo da Equipe de Comissao da SMS;

A decisdo, objeto de contestagao é: (explicar qual decisao esta contestando e os motivos da contestagao).

Capim Branco, [ /2023,

Assinatura do(a) candidato(a)

[ A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA -
| Ainterposigdo de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 009/2023 foi:

( )DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO), CEP: 35730-000,. CAPIM BRA
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AVISO DE INTENGCAO A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

O Municipio de Capim Branco-MG, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 18.314.617/0001-47
torna publico, o interesse em aderir & Ata de Registro de Preco n® 076/2022, referente ao PREGAO
ELETRONICO N° 033/2022, PROCESSO N° 064/2022. Destinado a registro de preco para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de iluminagdo natalina através de
locagdo com fornecimento de todo material necessario, instalagdo, montagem/desmontagem e
manutencdo, para atender as necessidades da secretaria municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo de Capim Branco/MG. Fornecedor: JOAO LUCIO VINAGRE DA SILVA ME, CNPJ:
02.550.087/0001-04.

Capim Branco/MG, 25 de Agosto de 2023.
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AVISO DE INTENGAO A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O Municipio de Capim Branco-MG, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 18.314.617/0001-47 torna
pUblico, o interesse em aderir & Ata de Registro de Prego n° 010/2023, referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2023, PROCESSO N° 0034/2023. Destinado a registro de prego para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada em implantagédo de geotecnologias de inteligéncia
geografica planta genérica de valores e aerolevantamento, geoestatistica e aprendizagem de maquina.;
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento de Capim Branco/MG.
Fornecedor: GEOS EDUCACIONAL LTDA, CNPJ: 22.856.018/0001-22.

Capim Branco/MG, 25 de Agosto de 2023.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — procuradoria@capimbranco.mg.gov.br

P.1del
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P.L n° 085/2023, PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO ne 001/2023.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o termo de colaboragdo n°001/2023 com a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOSDOS EXCEPCIONAIS - APAE CNPJ: 01.832.577/0001-22, para a
transferéncia de recursos financeiros para a APAE-Capim Branco para oferta de Servi¢o de Prote¢do Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias/ Centro Dia, conforme tipificacdo, objetivando atender
servicos de Protecdo Social Especial de média complexidade, referenciados pela unidade de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social/CRAS, compreendendo too o territdrio de abrangéncia do CRAS de Capim
Branco, projetando um atendimento de até 40 usuarios, conforme Plano de Trabalho previsto no Anexo I.

Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
Data de vigéncia: 24/08/2023 até 24/08/2024
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EXTRATO

O Programa Social Bolsa Aprendizagem Profissional, instituido pela Lei Municipal n® 1.530/2023,
destina-se a concessao de incentivo financeiro a estudantes de nivel superior regularmente matriculado
em instituicdo de ensino na modalidade a distancia, devidamente credenciada Ministério da Educacao,
para efeito de auxilio mensal no valor de R$389,00 (trezentos e oitenta e nove reais) para pagamento
de mensalidade nos cursos de Administracdo, Pedagogia, Gestdo Publica ou Servico Social, com
previsdo do inicio do curso ao final deste processo seletivo e duracdo de 04 (quatro) anos. Maiores
informacgdes no sitio eletrénico de Capim Branco-MG, em https://www.capimbranco.mg.gov.br/licitacoes
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
2021 -2024

PORTARIA N° 53/2023

“Dispée sobre a exoneragdo de Servidora
Municipal ocupante de Cargo Comissionado”.

O Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
das atribui¢des que Ihe foram conferidas nos termos do art. 66, inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art.1°. EXONERAR a servidora municipal ocupante do cargo comissionado, conforme adiante
indicada, a partir de 22 de agosto de 2023.

Jennifer Kethen Melo Guimaraes - Supervisor de Protegio Social Basica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a0
dia 22 de agosto de 2023.

Capim Branco, 25 de agosto de 2023.

Elvis Pr Gongalves Moreira
Prefeito do Mynicipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 ~ 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2021 a 2024

PORTARIA N° 54/2023

“Dispde sobre a nomeagio de SeNidora para
ocupar Cargo Comissionado”.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das
atribuigdes que lhes foram conferidas pelo art. 66, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra. Jennifer Kethen Melo Guimaraes, para ocupar cargo comissionado,
conforme adiante indicado, a partir de 23 de agosto de 2023.

Jennifer Kethen Melo Guimarées — Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos ao
dia 23 de agosto de 2023.

Capim Branco, 25 de agosto de 2023.

Elvis Presjey Moreira Gongalves
Prefeito do Munigipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
P.1del
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P.L. n° 086/2023, PREGAO ELETRONICO n° 020/2023.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n® 0104/2023 com a empresa
DIAMANTE COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA CNPJ:36.043.087/0001-21 para 0 Registro de pregos, que vigorara
por 12 (doze) meses, visando a futura e eventual contratacdo de empresa para o fornecimento de materiais de serralheria
para atendera a Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras, a fim de que possam ser confeccionadas grelhas para
capitacdo de agua fluvial de obras de drenagem na Avenida Coronel Custodio Alvarenga e em alguns pontos de
drenagem da cidade..

Valor do registro de pregos: R$30.200,96 (trinta mil e duzentos reais e noventa e seis centavos)

Data de vigéncia: 25/08/2023 até 25/08/2024
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P.L n° 097/2023, DISPENSA ELETRONICA n° 026/2023

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA
CAPTAGAO DE ICMS ESPORTIVO.

VALOR ESTIMADO: R$36.320,04 (Trinta e seis mil e trezentos e vinte reais e quatro centavos).

Data de abertura: 31/08/2023, as 08:00 hs, plataforma de licitagdes Licitar Digital — www.licitardigital.com.br .

MUNICIPIO DE  Assiado de forma digita
por
CAPIM

BRANCO:1831461700014

BRANCO:18314 ’

Dados: 2023.08.25

617000147 17:24:21 -0300
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